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Editorial

E hora da Greve Geral no Brasil!

Apos diversas paralisagdes na-
cionais, a greve geral da classe tra-
balhadora ja tem data para acon-
tecer. O dia 28 de abril foi definido
conjuntamente pelas Centrais Sin-
dicais, em reunido realizada em
Sao Paulo no dia 27 de marco.

A data é uma reacdo aos ata-
ques do Governo Temer a pre-
vidéncia e as leis trabalhistas no
pais. Ela acontece 100 anos de-
pois da primeira greve geral no
Brasil e 21 anos depois da ultima
(Era de FHC - 1996).

O motivo principal de sua
realizagdo é a politica de ajuste
fiscal do governo Temer. Este,
desde que tomou ilegitimamente
a presidéncia da republica, tem
governado exclusivamente para
os banqueiros e para os ricos,

ampliado a corrup¢do no pais e
retirado todas as garantias cons-
titucionais de direitos e investi-
mentos sociais.

Temer, apds ter consegui-
do aprovar uma PEC congelan-
do os investimentos sociais por
20 anos, agora quer acabar com
a aposentadoria para os traba-
lhadores, com a Consolidacdo
das Leis Trabalhistas (CLT), e
privatizar todo o patriménio e
as riquezas publicas. Este ano ja
leiloou aeroportos, esta privati-
zando a Eletrobras, os bancos e
os Correios e, mais recentemente,
aprovou um duro golpe na CLT, a
terceirizagao irrestrita.

Nesse cendrio, as opgoes para
a classe trabalhadora sdo poucas:
ou a perda dos direitos ou o ca-

minho da luta. Por isso, chegou
a hora de mobilizar toda a classe
trabalhadora para a greve geral,
impedindo o retrocessos nos di-
reitos e construindo uma alterna-
tiva popular para a sociedade.

Financas

Transparéncia no Sintietfal é ampliada com
a instituicao do Conselho Fiscal

Os integrantes do Conselho Fis-
cal do Sintietfal, eleitos na Assem-
bleia Geral do dia 10 de mar¢o, tém
a missdo de analisar as contas do
exercicio social do primeiro ano da
gestdo atual do Sintietfal até o final
de maio.

De acordo com o Estatuto da
Entidade, essa ¢ a data limite para a
realizacdo de uma Assembleia Geral
Ordinaria com o intuito de aprovar
a prestacdo de contas do sindicato, a
partir de um parecer elaborado pelo
Conselho.

Os responsaveis pela andise e
pelo parecer sdo os servidores Thia-
go Bianchetti (Campus Marechal
Deodoro), Anna Jalia Guirizatto

Medeiros (Campus Murici), Rober-
val Santos da Silva (Campus Satuba)
e Arthur Barbosa dos Anjos (Cam-
pus Piranhas).

O professor do Campus Satuba,
Roberval Santos, na assembleia ao
qual foi eleito para o cargo, afirmou
ser positiva a implantacdo do Con-
selho Fiscal. “E importantissimo
essa institui¢cdo no sindicato, porque
a gente trabalha com o recurso da
categoria e precisa ter toda a trans-
paréncia possivel”, disse.

O Conselho Fiscal é constituido
por trés membros efetivos e trés su-
plentes com mandato de trés anos.
Ele tem o papel de fiscalizar regu-
larmente a gestdo financeira e pa-

trimonial do sindicato, examinando
livros, contas e documentos. Pela
auséncia de outros interessados na
assembleia de elei¢do do conselho, a
atual formacao é composta de qua-
tro servidores, sendo trés titulares e
um suplente.
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Secretario Geral
Carlos Magalhaes

E docente desde 1979. Ingressou
na Rede Federal em 1991 e passou
alecionar no IFAL em 1994. Mes-
tre em Letras e Lingiistica pela
UFAL (1992), hoje esta vinculado
a cordenacdo de linguagens e co-
digos do campus Maceid.

Secretdrio Adjunto
Joel Henrique

Ex-aluno do CEFET-AL (2003)
e graduado em Ciéncias da
Computagao pela UFAL (2006).
E Técnico Administrativo em
Educacgdo do IFAL desde 2009.
Atualmente esta coordenador
de Tecnologia da Informacgao do
campus Macei6.

Resumo Financeiro
-Dez-Fev-

+R$244.175,65

-R$ 164.923,30
2.1 Folha (pessoal) ........ - R$ 52.591,61
2.2 Gerais ...-R$70911,71
2.3 Administrativas -R$ 31.077,07

2.4 Manutencao/servigos- R$ 10.342,91

-R$ 500,00
+R$ 78.752,35

Balancete completo disponivel no site

Foto: Arquivo pessoal
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Rejeigdo

Servidores aprovam boicote ao Ponto Eletronico

.

N

Assembleia Geral do dia 31 de mar¢o definiu que os servidores devem retornar ao ponto manual em todo o IFAL

Os servidores do IFAL estdo con-
vencidos de que o Ponto Eletronico
nao serve para o cotrole de assidui-
dade de uma instituicio de ensino,
pesquisa e extensdo. Essa certeza ¢é
fruto de intensos debates realizados
em cada campus e da inviabilidade
pratica do mecanismo observada
nesses ultimos meses.

Além de chegar a essa conclusio,
a categoria decidiu ir mais longe e,
em Assembleia Geral Extraordina-
rias (AGE), realizada no dia 31 de
abril, aprovou o boicote ao ponto
eletrénico e a exigéncia do retorno
ao ponto manual.

O boicote, agora legitimado para
todos os campus do IFAL, ja estava
sendo realizado em varios destes.
Até o inicio da AGE, os servidores de
Arapiraca, Satuba, Piranhas, Santana
do Ipanema, Maragogi e Coruripe
néo estavam mais se submetendo ao
mecanismo imposto pela Reitoria.

“Chegamos a conclusio de que
o ponto eletronico é ruim para o
ensino-aprendizagem e engessa a
nossa instituicio. Os bons resulta-
dos obtidos hoje pelo IFAL sao fru-

tos do esforco dos servidores e seus
estudantes. O ponto eletronico nao
contribui em nada com esse suces-
s0, ndo ajuda a melhorar o ensino ou
o desempenho de um servidor. Ele
nem mesmo resolve o problema dos
maus profissionais’, afirmou Flavio
Veiga, diretor do Sintietfal.

Formato

O boicote, aprovado pela AGE,
pode ser realizado de duas maneiras,
a critério do servidor. A primeira e
mais comum ¢é ndo registrar eletro-
nicamente a frequéncia. Outra pos-
sibilidade definida na assembleia foi
registar 0 mecanismo como inope-
rante.

Essa segunda opgao surgiu apds
o debate sobre como garantir uma
seguranga juridica para todos os
servidores, ja que a comprovagao de
trabalho para o docente é mais facil
do que para os TAEs.

A assistente social do Campus
Murici, Francine Lopes, defendeu
a alternativa de participar do boi-
cote marcando a ocorréncia “ponto
: » ~ .
inoperante”. “A gente ndo diz que o
ponto ndo nos serve? Entao temos

que colocar diariamente que ele é
inoperante. Assim, é o chefe que vai
ter que provar que vocé faltou”, afir-
mou durante a assembleia.

Ponto Manual

O Sintietfal, através de oficio, ja
comunicou a Reitoria a decisdo dos
servidores e aguarda a liberagdo do
ponto fisico para todos os campus.

De acordo com o deliberado, essa
solicitacdo também deve ser feita em
todos os municipios, junto aos Dire-
tores. Nos campus onde ja ha o pon-
to fisico, como Maceié e Palmeira
dos Indios, os servidores devem usar
exclusivamente este para seu registro
de frequéncia. Onde nao hd, devem
seguir a decisao do boicote.

Prorrogacao do ponto revela faléncia
da politica do Reitor

A nota n° 03/2017 da Reitoria
do IFAL, a qual prorroga, mais uma
vez, 0 prazo para implementag¢ao do
ponto eletréonico com efeitos finan-
ceiros para o dia 1 de junho, é um
recuo diante da pressdo e da luta dos
servidores da instituicao. Essa é a
segunda prorrogagao s este ano e
demonstra o fracasso da tentativa de
implantacdo do mecanismo.

“Essas repetidas prorrogagoes
mostram que esse ponto é inviavel,
ele ndo se aplica em nossa institui-
¢d0’, afirmou o servidor do campus
Macei6, Carlos Borges, na assem-
bleia geral do dia 31 de margo.

Para o Sintietfal, a luta da cate-
goria ndo pode parar até que as por-
tarias n° 1679/GR/2016 e n° 170/
GR/2017, que instituiram o Ponto
Eletronico, sejam revogadas.

“E sem sombra de duvidas, uma
vitoria da luta da categoria. Mas pre-
cisamos ficar atentos e seguir a luta,
pois o Reitor ndo cancelou as porta-
rias, ele apenas protelou sua imple-
mentagdo. E ele tem feito isso todas
as vezes que a categoria se organiza
para resistir. E uma forma de desmo-
bilizar nossa luta. Precisamos lutar
até o fim’, afirmou o presidente do
Sintietfal, Hugo Brandao.

Foto: Esio Melo
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Manifestacoes

Milhares foram as ruas em defesa da
aposentadoria e contra as reformas de Temer

O més de margo foi marcado por
diversas manifestagdes e paralisa-
¢Oes contra as reformas do Governo
Temer. Por trés vezes, o povo foi as
ruas defender a aposentadoria e os
direitos trabalhistas.

O dia 8 de marg¢o, Dia Interna-
cional da Mulher, além de pautar
a luta contra o machismo, a miso-
ginia e a violéncia contra a mulher
em todo o mundo, num movimento
chamado parada internacional de
mulheres, também mostrou a indig-
nag¢do contra a proposta de Temer
em desconsiderar a dupla jornada de
trabalho das mulheres e querer aca-
bar com a conquista da idade para
aposentadoria inferior a do homem.

O Dia Nacional de Lutas, Para-
lisagoes e Greves, convocado pelas
Centrais Sindicais para o 15 de mar-
¢o, levou 1 milhao de pessoas as ruas
em todo o Brasil. SO em Sao Paulo, a
maior cidade do Brasil, a economia

parou e no final de tarde quase 500
mil pessoas tomaram a Avenida Pau-
lista. Essa data também foi fortaleci-
da pela Greve Geral da educagio das
redes estadual e municipal.

O 15M fez o Governo come-
gar a recuar e perder votos dentro
do Congresso Nacional. Da mesma
forma, demonstrou a forca da classe
trabalhadora organizada.

Ainda em margo, em resposta a
aprovagdo da terceirizagdo irrestrita,
os trabalhadores voltaram as ruas.
Desta vez, os proprios magistrados
do trabalho se somaram as mobiliza-
¢oes e, diante da ameaga do governo,
pediram para o povo abragar a justi-
¢a e as leis do trabalho.

Alagoas

Os trabalhadores e a juventude
em Alagoas ndo fugiram ao chamado
nacional e foram as ruas nas trés da-
tas. Os servidores do IFAL também se
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fizeram presentes. Na principal data,
no 15 de margo, a maioria dos cam-
pus do IFAL paralisou e os servidores
participaram da passeata que reuniu
quase 10 mil pessoas e, ao final, ocu-
pou o Ministério da Fazenda.

Para o presidente do Sintietfal,
Hugo Brandao, a classe trabalhadora

Greve geral: Saiba como serd o dia 28

Além das paralisacées, Maceié terd manifestacdo unificada a partir das 16h, na Praga Centendrio

O Férum Alagoano em Defesa
da Previdéncia e Contra as Reformas
definiu agbes para paralisar Alagoas
no 28 de abril, dia da Greve Geral.
Além das greves e bloqueio de ro-
dovias, haverd uma grande mani-
festagdo com concentracido na Praga
Centenario, a partir das 15h.

De acordo com o chamado das
Centrais Sindicais, “Dia 28 de abril,
vamos parar o Brasil”, os meios de
transportes, o comércio, 0s servicos
publicos, os bancos, os portos e ae-
roportos, as fabricas, as universida-
des nao devem funcionar neste dia.
Diversas mobilizacdes, em todo o
pais, serdo realizadas. Em Alagoas,

paralisacdes e piquetes devem ser
realizados ja ao amanhecer.

Para complementar o dia de
luta, ao final de tarde, um grande
ato deverd reunir os trabalhadores e
a juventude. A mobilizagdo, marca-
da para as 15h na Praca Centenario,
seguira rumo ao Centro, onde have-
rd, na Praca Deodoro, apresentacoes
culturais de artistas engajados na
luta contra a Reforma da Previdén-
cia, a Terceirizacio e a Reforma Tra-
balhista.

Para o diretor do Sintietfal, Ga-
briel Magalhaes, presente na reuniao
do Forum, a greve geral ird mostrar

a forca dos trabalhadores. “Nesse
dia, nds iremos parar a produ¢io no
Brasil e mostrar ao governo golpista
que a classe trabalhadora nao permi-
tira a retirada de direitos histéricos,
como a sua aposentadoria e a CLT.
E hora de irmos as bases e construir
com unidade essa grande greve ge-
ral’, afirmou.

Participam do Forim diversos
sindicatos, entidades, centrais sindi-
cais, movimentos sociais e partidos
politicos, dentre esses o Sintietfal,
a OAB, a CSP-Conlutas, a CUT, o
Sinteal, o Sindicato dos Bancdrios, o
Sindpetro, a Fetag, o MST e o Movi-
mento Via do Trabalho.

) r S 4
tem de fazer uma greve geral e ir as
ruas até que o ajuste fiscal seja derro-
tado. “Temos que nos manter na luta
e nas mobiliza¢des. As centrais ja de-
finiram o dia 28 de abril para a greve
geral e agora temos que mobilizar a
populacéo para parar tudo e derro-
tar esse governo e suas medidas”.

em Alagoas

ALAGOAS VAI PARAR
EM DEFESA DA APOSENTADORIA
E DOS DIREITOS TRABALHISTAS

- 28 DE ABRIL -

GREVE GERAL

PASSEATA: 15H | PRACA CENTENARIO

- 1° DEMAIO -

DIA DO TRABALHADOR

MARCHA: 9H | POSTO 7

CARTEIRA DE TRABALHO

EVIDENCIA SOCIAL

eformasAL

[Férum Alagoano em Defesa da Previdéncia

Foto: Esio Melo
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Orcamento

Cortes ameacam existéncia dos Institutos Federais

O Governo Temer cortou R$ 42, 1
bilhdes do or¢amento aprovado para
o ano de 2017. O Ministério da Edu-
cagdo foi um dos mais prejudicados,
sofreu um corte de R$ 4,3 bilhoes.
Isso representa uma diminui¢do de
12% no montante de R$ 35,74 bilhoes
previsto para esse ano.

A medida anunciada pelos mi-
nistros Henrique Meirelles (Fazen-
da) e Dyogo Oliveira (Planejamen-
to), no dia 31 de margo, atinge em
cheio os Institutos Federais de Edu-
cagdo, que ano apos ano vém sofren-
do com essa politica de desmonte.

O Campus Samambaia do Insti-
tuto Federal de Brasilia é um exem-
plo desse caos. Seu or¢amento caiu
de R$ 2,4 milhdes em 2014 para R$
1,4 milhdo em 2017. Falta tudo, de
transporte para aulas praticas até re-
cursos para pagar agua.

Com mais cortes anunciados,
muitos outros cAmpus podem ficar
sem condicoes minimas de funcio-
namento, é o que alerta a diretora
do Sintietfal em Murici, Elaine Lima.
“Os cortes nas despesas tornam im-
praticavel a proposta do Instituto que

Mais golpe

¢ garantir uma educagio de quali-
dade, uma vez que a manutenc¢ao de
uma estrutura estd intimamente liga-
da ao desenvolvimento dos cAmpus e
a condicao de executar atividades”.

A dirigente sindical e docente
em Murici revela que, antes mesmo
do antuncio oficial dos cortes, seu
campus ja tinha sido notificado de
mais esse ataque do governo pela
Portaria N° 28/MPDG/2017, que
definiu parametros para a execu¢io
or¢amentdria de 2017.

“A portaria obriga ao campus
contingenciar 20% do seu orgamento.
Para se adequar a esse pedido, Murici
tera que reduzir boa parte de seus ter-
ceirizados e praticamente acabar com

Campus Murici ndo contard com pessoal suficiente para sua manutengdo

as didrias e passagens para qualifica-
¢ao e aulas praticas”, prosseguiu Elaine.

De acordo com um estudo da
Gestao do Campus Murici, para
conseguir atingir a expectativa do
governo devera ser feito um duro
corte de pessoal e nos gastos com
diarias e passagens, além disso, o ar-
tigo 2° da portaria suspende durante
todo o ano de 2017 novas aquisi¢oes
de imdéveis ou veiculos e até locagao
de maquinas e equipamentos.

Exemplo disso é o projetado para
a limpeza do cAmpus de 9.414m? en-
tregue em 2016. Mesmo necessitando
de 10 funcionarios, hoje trabalham 8
e, com por for¢a da portaria do Go-
verno, o numero pode chegar a 2.

Foto: Ascom/IFAL

Somada a esta, outra medida previs-
ta é acabar com os quatro postos de
trabalho da seguranca ostensiva, dei-
xando o cdmpus totalmente inseguro.

Teto de gastos

Para o presidente do Sintietfal,
Hugo Brandao, essa medida ¢ uma
antecipa¢do da Emenda Constitucio-
nal n° 95 (PEC dos Gastos), que s
deveria impactar sobre o or¢amento
da Satde e Educagao a partir de 2018.

“Esse governo além de golpista é
mentiroso. Ele alardeou, na época da
aprovagao da PEC 241/55, que au-
mentaria o orcamento da educagio
em 2017 e s congelaria em 2018. A
verdade é que ndo havia garantia de
aumento de investimento e esses cor-
tes demonstram isso’, afirmou o pre-
sidente do Sintietfal, Hugo Brandao.

Para o dirigente sindical, é preci-
so lutar para que esse congelamento
nio perdure nem mais um ano. “Te-
mos que lutar pela manutengio dos
Institutos. Se o governo continuar
com essa politica, eles ndo vao durar
20 anos. E preciso lutar agora pela
garantia minima de or¢amento”.

MEC ameaca plano de carreira dos TAEs

O governo Temer continua seus
ataques aos direitos dos trabalhado-
res, desta vez, o alvo foi o servidor
técnico-administrativo das Institui-
¢oes Federais de Educacao.

Através do oficio n° 1/2017, des-
tinado aos dirigentes de gestdo de
pessoas dos Institutos e Universida-
des Federais, o Ministério da Edu-
cacdo (MEC) revogou os descritivos
de cargos apresentados pelo oficio
n° 15/2005 para o Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educacao (PCCTAE).

Com isso, regride a descricao de

cargos constantes do Plano Unico de
Classificacao e Retribuicao de Car-
gos e Empregos PUCRCE - Decreto
n° 94.664 de 1987.

Esse movimento do Governo gera
diversos problemas. Os atuais cargos
dos servidores nao estao descritos no
antigo plano e, por isso, podem preju-
dicar o desenvolvimento profissional
e a seguranc¢a na carreira dos TAEs.
Ao mesmo tempo, implica numa di-
ficuldade a mais para realizar novos
concursos, ja que s6 se pode realizar
concursos para os obsoletos cargos
previstos na legislagao de 1987.

Os servidores, que lutam hd anos
pela racionalizagdao dos cargos, ago-
ra tém outra luta: manter a carreira,
contra o dessmanche do PCCTAE.

Reuniao com o MEC

Diante da situagdo, o Sinasefe
Nacional e Fasubra Sindical reali-
zaram uma reunido com Laércio
Roberto Lemos de Souza, represen-
tante do MEC, no dia 27 de marco,
em Brasilia, para cobrar explica¢oes
sobre a alteragdo que ameaca a dis-
tribuicdo dos cargos prevista pela Lei
11.091/2005.

Durante a audiéncia, o coordena-
dor geral de gestao de pessoas do Mi-
nistério da Educacao (MEC) tentou
amenizar o golpe, explicando supos-
tas intengdes do comunicado. Segun-
do ele, o oficio n° 15/2005 ndo é vali-
do ha dois anos, por ndo ser uma lei,
e 0 governo tem agora a inteng¢do de
regulamentar os cargos do PCCTAE,
pendentes ha 12 anos.

O Sinasefe e a Fasubra informa-
ram que ndo medirdo esfor¢os para
barrar qualquer retrocesso contra os
trabalhadores e se pdem contra a al-
teracdo no PCCTAE.
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PEC 287

Reforma da Previdéncia é ainda mais injusta
com as mulheres

A PEC 287/2016, que promove a
Reforma Previdenciaria, é um retro-
cesso no direito adquirido através de
muita luta pelas mulheres.

O abismo socioecondmico entre
homens e mulheres é historico. Se-
gundo dados levantados pelo Banco
Interamericano de Desenvolvimento
- BID, apesar do recente crescimen-
to econdmico e das politicas desti-
nadas a reduzir as desigualdades,
as diferencas salariais relacionadas
a género permanecem significativas
nos paises latino-americanos.

No Brasil, os homens ganham
aproximadamente 30% a mais que as
mulheres de mesma idade e nivel de
instrucgdo, quase o dobro da média
do continente (17,2%).

Com a Reforma da Previdéncia,
a desigualdade social, econdmica e
de género aumentara entre o povo
brasileiro. De acordo com a pro-
posta, o tempo de contribuicao para
aposentadoria integral das mulheres
aumenta 19 anos, de 30 para 49 anos,
e exige a idade minima de aposenta-
ria para 65 anos.

A auxiliar de servigos gerais,
Maria Nazaré Bezerra, trabalha des-
de os 14 anos. Assim como tantas
mulheres, precisou conciliar seu em-
prego com a educagao dos dois filhos
e as atividades domésticas.

Hoje, com 54 anos, faz parte de
um grupo de pessoas mais prejudi-
cadas pela Reforma.

“Tudo isso é um absurdo. Saio de
casa as seis da manha para chegar no
meu trabalho, porém, bem antes, pre-
ciso me acordar para deixar a comida
pronta e os afazeres de casa encami-
nhados. Quando eu volto do servico,
s6 penso em dormir. Fico imaginando
a rotina de outras mulheres que pos-

suem mais de um trabalho, filhos e fo-
ram abandonadas pelos maridos. Fica
impossivel viver numa rotina assim até
depois dos 60 anos’, destacou Maria.

Desigualdade de Género

Quando Michel Temer fala em
equiparar a idade minima de apo-
sentadoria, ele despreza totalmente
a dupla jornada de trabalho que as
mulheres carregam. Se for somado
o tempo de trabalho fora de casa e
as atividades domésticas, a carga ho-
raria total das mulheres é bem supe-
rior a realizada pelos homens.

Uma pesquisa realizada pelo Ins-
tituto de Pesquisa Economica Apli-
cada (Ipea) constatou que, enquan-
to as mulheres gastam, em média,
26,6 horas semanais com servicos de
casa, os homens gastam 10,5 horas.
Quando tém cinco ou mais filhos,
elas chegam a trabalhar quase cinco
horas por dia em casa, sem contar o
tempo que gastam no emprego fora.

O mesmo nio acontece com 0s
homens. Eles dedicam, em média,
uma hora por dia as tarefas domés-
ticas, independentemente do tama-
nho da familia ou de estarem desem-
pregados ou nao.

A desigualdade entre os géneros
¢ reforcada ainda na hora de optar
quem sera demitido numa empre-
sa. De acordo com o IBGE, no 4°
trimestre de 2016, a taxa de desem-
prego foi de 10,7% para os homens e
13,8% para as mulheres.

Esse nimero tem implica¢ao di-
reta na contribuicdo previdenciaria,
pois quanto maior o tempo de de-
semprego, mais tempo elas passam
sem contribuir. Portanto, aumenta
ainda mais o tempo necessario para
receber a aposentadoria integral.

s tr1sin?
emocractd. N

feminista

Mulheres estdo nas ruas contra a retirada de seus direitos

Sob pressdo, Temer comeca o
recuo de pontos da Reforma

As manifestagdes populares
do més de marco demonstram
que a classe trabalhadora enten-
deu que essa reforma significa o
fim da previdéncia e esta dispos-
ta a parar o Brasil para impedi-la.

Diante da for¢a do povo, os
deputados aliados do governo es-
tdo amedrontados e revendo seu
posicionamento sobre um tema
tao importante. Dos 367 que em
2016 foram favoraveis ao impea-
chment, apenas 99 se declararam
a favor da proposta do Governo.
Segundo levantamento do Esta-
ddo, 254 dos 513 deputados ja
se definiram contra a proposta.

Com a base aliada se des-
moronando, Temer teve sua pri-
meira derrota ao tentar mudar
o art. 206 da Constituigao, que
define a gratuidade do ensino
publico. Agora, temendo perder
a votagdo de seu principal proje-
to, o Governo comega a recuar.

As primeiras alteragdes na
PEC 287 sio em cinco pon-
tos: regras de transi¢do, cri-
térios para a aposentadoria
rural, acesso ao Beneficio de
Prestacio Continuada (BPC),
acumulo de pensdes e aposen-
tadorias e o regime especial
de professores e policiais civis.

As questdes centrais da Re-
forma, idade minima de 65 anos,
tanto para homens quanto para
mulheres, e 49 de anos de contri-
buigdo, permanecem inalteradas.

Para o diretor de formacio
politica do Sintietfal, Fabiano
Duarte, a luta dos trabalhadores
vencera o governo. “Temer ndo
conseguiu aprovar a cobranga de
mensalidade em pos-graduagio
das universidades e ja mostra que
também nao conseguira aprovar
essa reforma. Esse recuo ¢é fruto
da for¢a do povo, que derrotara
todos os ataques desse governo’”.

Foto: Esio Melo
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Condicées de Trabalho

Reforma no Campus
Maceio coloca em risco

servidores

Barulho de furadeira, quebra-
-quebra, ruidos, calor e poeira. Salas
com divisorias e espagos improvisa-
dos. Essa € a nova realidade dos ser-
vidores lotados no bloco administra-
tivo do cAmpus Maceio. Isso porque,
ha cerca de uma semana, iniciou a
reforma do auditério e de salas no
bloco, que alterou completamente a
rotina de trabalho dos servidores.

Devido a obra, o setor de proto-
colo e arquivo foi um dos que tive-
ram de ser remanejados. A coorde-
nadora da segdo, servidora Nadja da
Silveira, disse que o prazo dado pela
gestdo para permanéncia no am-
biente improvisado foi dois meses.

Nessa sala, foi instalado, por
insisténcia da servidora, apenas um
ventilador. O ar condicionado exis-
te, mas nao funciona. Ao lado de sua
mesa de trabalho, pedreiros derru-
bam paredes, mexem com cimento,
ligam maquinas e fazem fogo.

“T4 horrivel, os documentos es-
tao todos sujos de poeira e o baru-

lho é demais. Nao podemos fechar
a janela e ainda assim ficamos com
calor, que a roupa cola no corpo. Eu
acho que, se era para a gente mudar,
deveria oferecer uma estrutura me-
lhor”, reclamou a servidora, que tem
em mente a importancia de seu ofi-
cio para a instituicdo, ao dizer que
trabaha assim porque “o protocolo
nao pode fechar”.

Nas salas ao lado, o drama se
repete. O servidor Carlos Borges, da
coordenagédo de licitagdo, relata que
tem medo de o teto de sua sala cair.
“Quando entrei em 2013, esse teto
da sala ja tinha caido. Nessa época
nao tinha obra em cima. Agora, com
esse barulho de marteladas e barras
de ferro caindo, nods ficamos assusta-
dos de ele voltar a cair”, disse.

Para Borges, essa obra é um ris-
co para a integridade fisica dos ser-
vidores e do publico atendido. “Néo
tem isolamento entre os servidores e
a obra. Os operarios estdo todos de
capacetes e luvas. Nos estamos den-

Setor de protocolo é um dos prejudicados pelo baruho e pela poeira

tro do canteiro de obras, sem nenhu-
ma protec¢ao. Todos os dias sofremos
com a poeira e o barulho. Tem servi-
dores que ja ficaram doentes”, com-
pletou.

Além desses problemas, os ser-
vidores reclamam que ndo conse-
guem sequer fechar as janelas e ligar
o condicionador de ar para amenizar
os impactos da reforma. “Os ar-con-
dicionados ndo funcionam por con-
ta da sobrecarga de energia causada
pelos equipamentos usados na obra
e, por isso, as janelas tém que ficar
abertas. S6 que ninguém consegue
se concentrar com esse barulho e
essa poeira, é impossivel’, declarou
outra servidora que preferiu nao se
identificar.

A obra no Campus Maceid foi
licitada em 2016 sob responsabilida-
de da Diretoria de Infraestrutura e
Expansdo da Pro-Reitoria de Desen-
volvimento Institucional. Segundo
informagdes levantadas no bloco ad-
ministrativo, a fiscal da obra infor-
mou que ndao ha estudos de impactos
no dia-a-dia dos servidores.

Cobranca

O Sintietfal, assim que tomou
conhecimento do caso, enviou ofi-
cio a Diretora do Campus Maceid,

questionando a viabilidade técnica
acerca da execucio da obra com a
permanéncia dos servidores no local
de trabalho e pedindo providéncias
quanto aos ambientes laborais.

O documento qualifica a situa-
¢do dos servidores como insalubre.
Questiona também a situacao mais
agravada de servidores que apresen-
tem intolerancia ou quadro alérgico
a poeira de obras.

“Esperamos que os gestores te-
nham responsabilidade com a satde
dos servidores e do publico em geral
que é atendido em meio aquela obra.
Achamos mais prudente a transfe-
réncia dos servidores para um local
de trabalho adequado’, defendeu a
vice-presidenta do Sintietfal, Silvia
Regina.

0 SEU AMBIENTE DE TRABALHO E
INSALUBRE OU OFERECE RISCO A
SAUDE?

DENUCIE!

ENTRE EM CONTATO COM O SINTIETFAL
3223.6265
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Entrevista

Auxilio-transporte é direito dos servidores

O assessor juridico do Sintietfal,
Dr. Clénio Pacheco Junior, em en-
trevista ao Informativo do Sintietfal,
explica o que ¢é o direito ao auxilio-
-transporte e como requisitd-lo.

Essa é uma das diversas agoes in-
dividuais e coletivas que a assessoria
juridica do Sintietfal dispoe aos seus
filiados.

O advogado realiza, todas as ter-
as-feiras, plantées juridicos na sede
do sindicato e também atende pelo
email juridico@sintietfal.org.br

O que é o auxilio-transporte?

CP: E uma indenizagdo paga
pela Administragao ao servidor que
tem por finalidade custear, de forma
parcial, as despesas realizadas com
o transporte coletivo municipal, in-
termunicipal, interestadual ou com
veiculo proprio, no deslocamento da
residéncia do servidor até o seu local
de trabalho e vice-versa.

Por que os servidores nio rece-
bem?

CP: Infelizmente, muitas Ad-
ministragées ndo estdo aparelhadas
para analisar a situagdo individual de
cada servidor e, com isso, esse servi-
dor tem que demonstrar documen-
talmente e através de requerimento
administrativo o seu direito ao rece-
bimento da indeniza¢do do auxilio-
-transporte.

Caso nao ocorra, o que deve ser
feito?

CP: Caso a Administracdo nao

acate o requerimento administrati-
vo do servidor, este tem o direito de
ajuizar a agdo para buscar o seu di-
reito ao auxilio-transporte.

Qual o procedimento para se
ingressar com essa a¢ao?

CP: Inicialmente é importante
saber qual tipo de transporte o servi-
dor utiliza para o seu deslocamento,
para que possamos fazer o enqua-
dramento juridico adequado. Con-
tudo, temos como procedimento fa-

Foto: Esio Melo

zer um requerimento administrativo
pedindo & Administracio (IFAL) o
pagamento da indeniza¢ao do auxi-
lio-transporte, caso nao haja a res-
posta da Administra¢io no prazo
maximo do 30 (trinta) dias, obtemos
a documentacdo (copia do pedido
administrativo com o n° do proces-
so administrativo, comprovante de
residéncia, CPF, RG, procuragdo e
contrato de prestacdo de servicos
advocaticios) para o ajuizamento da
acao.

A justica tem respondido favo-
ravelmente?

CP: Sim, ja temos precedentes
favoraveis tanto nos processos de
competéncia da Justica Comum Fe-
deral como nos do Juizado Especial
Federal. Importante acentuar que
as decisoes judiciais tém definido
que os 6% (seis por cento), a serem
descontados do servidor que recebe
a indenizac¢do do auxilio-transporte,
tém como base de célculo o venci-
mento mensal do servidor (Medida
Proviséria n° 2.165-35/2001, art. 2°).

Reitoria cede aos caprichos de Diretor e exclui
a palavra “permuta” da remocgéao interna

Portaria n° 474/GR, editada pelo Reitor em exercicio Carlos Guedes, encontra-se escondida e sem publicidade

A Reitoria do IFAL editou a por-
taria n° 474/GR para retirar a pala-
vra “permuta” da portaria n° 1.268/
GR/2015, que estabelece normas re-
gulamentares da remog¢do no IFAL.
Além de excluir o termo, ndo publi-
cou a portaria em questdo nem no
site institucional e nem nos Boletins
de Servico (espécie de diario oficial
do instituto).

Curiosamente no Boletim de Ser-
vigo Extraordinario, publicado no dia
seguinte, consta a portaria 473/GR
mas nao consta a 474/GR. Ambas fo-

ram editadas no mesmo dia pelo rei-
tor em exercicio Carlos Guedes.

A alteragdo pode ter acontecido
por provocacao do Diretor Ricardo
Aguiar, que, ap6s impedir a permuta
entre dois professores, entrou com
processo administrativo para tentar
acabar com essa modalidade de re-
mogao no IFAL.

Mesmo que a Reitoria tenha ce-
dido e excluido a palavra “permu-
ta”, ela nao acabou com esse direito
previsto na lei n° 8.112/90, art.36,
paragrafo unico, II.

“Por mais que tenham retirado
o nome, nao muda o fato da lei pre-
ver a remogao a pedido do servidor,
a critério da administracao, e que
pressupde a remogdo mutua entre
servidores. A portaria sé tirou a pa-
lavra, mas manteve os requisitos ob-
jetivos para a realizacdo da mesma’,
afirmou o assessor juridico do Sin-
tietfal, Clénio Pacheco Junior.

A portaria n° 474/GR alterou
exclusivamente o artigo 3° de outra
portaria, a 1.268/GR/2015, que trata
da remocao a pedido do servidor, a

critério da administragdo, ja prevista
no Regime Juridico Unico. A modifi-
cagdo consistiu apenas na exclusao da
palavra “permuta” e na fragmentagao
do artigo.

O caso especifico dos servidores
que tiveram a permuta negada pelo
Diretor de Piranhas, visto pelo Sin-
tietfal como perseguicao politica, esta
sendo levado a justiga, ja que houve
flagrante descumprimento das nor-
mas vigentes na instituicdo em face de
prejudicar um servidor.



