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Servidores/as participam de paralisagdo no dia 3 de outu

B O

NOVA PARALISACAO

Sob o lema “Governo, queremos
respostas!”, os/as servidores/as da
Educacéo Federal vao parar dias 7 e 8
de novembro para exigir recomposi¢éo
salarial, reestruturagdo das carreias e
equiparacéo dos beneficios.

pdg. 3

~
= L AN RN o e
1-: ¥ = w J? _T':: | f-' .-l‘-."

iy

[

pDro :
Ll

CONTRA PEC 32

Frentes parlamentares, junto com
o Deputado Arthur Lira, tentam
ressuscitar a Reforma Administrativa
para destruir os servigos publicos e
enfraquecer direitos do funcionalismo
federal.
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Defender os servicos publicos

rofissional

APOSENTADORIA

Aposentados/as e pensinostas
conquistam o direito a retornar para o
Ifal, entretanto Ministério da Gestéo e
Inovacéo em servicos publicos dificulta
saida do INSS. Sindicato segue em
lutal
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Editorial

Apostar na luta da classe trabalhadora
para manter e conquistar direitos

Apos quatro anos de um governo
de destruicdo de direitos sociais, per-
seguicdo de minorias, desmonte de
o6rgaos ambientais e de fiscalizagdo do
trabalho, desvaloriza¢io da educacio
e dos servigos publicos, favorecimen-
to privado e corrupgio, o povo brasi-
leiro exigiu mudangas nas ruas e nas
urnas.

Entre as diversas promessas que
fizeram com que a classe trabalhado-
ra votasse em Lula, estavam a liberda-
de de reivindicagdo, de organizacao
e de greve, o fortalecimento do SUS
e da ciéncia, a valorizagdo educagio
e de seus/suas profissionais, a defesa
dos servigos publicos, assim como a
revogagdo das reformas trabalhista,
da Previdéncia e do ensino médio.

Passados 10 meses do governo
Lula 3, mudangas foram sentidas na
politica ambiental, no tratamento aos
sindicatos e movimentos sociais, no
posicionamento do Brasil no contex-
to internacional, na politica de precos
dos alimentos e combustiveis, entre
outros, além de dar continuidade a
programas como bolsa familia, Mi-
nha Casa, Minha Vida e o PAC.

Entretanto, na politica econdmica,
em geral, pouco se notou de mudanga
até aqui. Tanto é assim que o chamado
Arcabougo Fiscal (Novo Teto de Gas-
tos) foi aprovado com ampla maioria
no Congresso Nacional, contando 372
votos favoraveis, incluindo 30 depu-
tados/as do PL. No mesmo sentido, o
presidente do Banco Central indicado
por Bolsonaro, Campos Neto, antes
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Congresso Nacional do Movimento Luta de Classes langou abaixo-
assinado pela revogagio da Reforma Trabalhista

criticado pela politica para a taxa de
juros — que permanece alta —, esta em-
penhado em apoiar a reforma tributa-
ria de Haddad.

Dessa forma, a CAmara dos De-
putados, através de seu presidente
Arthur Lira, se sente cada vez mais a
vontade em seguir pautando a agen-
da econdmica do governo e exigindo
a velha politica de acordos em troca
de verbas e cargos.

A classe trabalhadora, por sua
vez, nao pode ficar passiva, assistindo
aos acordos em nome de “governabi-
lidade” em Brasilia. Precisa ir as ruas,
fazer greves e organizar campanhas
para exigir os direitos retirados pelo
governo anterior.

O presidente Lula nao pode ser
pressionado apenas pelo Mercado,
da direita e do centrio. Ele proprio ja
declarou que precisa da pressao dos
movimentos sociais para ajudar seu
governo a equilibrar a correlagdo de
forgas.

Por isso, o Sintietfal conclama os/
as servidores/as do Ifal a se engajarem
na luta da campanha salarial 2024,
contra a PEC 32 e pela revogacao das
reformas e decretos dos governos an-
teriores atentatdrios ao funcionalis-
mo publico e aos direitos sociais.

E preciso que a classe trabalhora
fortaleca sua organizagdo e sua luta
para, dentro de um governo demo-
cratico, reconquistar direitos vilipen-
diados nos ultimos anos.

Chega de exterminio! Palestina Livre!

O Sintietfal participou do ato de langamento do
Comité Alagoas em Solidariedade ao povo palestino,
realizado no dltimo dia 17 de outubro, no Sindicato
dos Urbanitérios. A atividade reuniu movimentos so-
ciais, sindicatos e partidos para pedir a paz no Oriente
Médio e uma Palestina Livre do rio ao mar!

of
Confraternizacéo

Festa de Fim
de Ano ja tem
data e local

A maior festa dos/as servido-
res/as do Ifal estd de volta! Apds
longo periodo pandémico, a Con-
fraternizagdo de Fim de Ano do
Sintietfal estd confirmada para o
dia 9 de dezembro.

O local também esta confir-
mado, serd no Salao de Festas Le
Jardim Recepgdes, localizado no
bairro do Farol, em Maceio.

A decisio foi de retomar a fes-
ta de fim de ano foi referendada
em reunido da diretoria do Sintie-
tfal realizada em setembro, quan-
do foram eleitos/as os/as mem-
bros/as da comissao organizadora.

Em breve, a comissdo estara
divulgando as primeiras atragoes
confirmadas, assim como infor-
macoes de como sera a distribui-
¢do dos ingressos.

“Estamos ansiosos em retor-
nar a nossa maior e mais tradicio-
nal festa do Sintietfal, porque ela
¢ um momento de acolhimento e
confraterniza¢gdo com toda nossa
categoria’, disse Artur dos Anjos,
tesoureiro do Sintietfal.

Essa sera 52 Confraternizacio
de Fim de ano, desde a recons-
tru¢ao do Sintietfal, em 2016. A
ultima festa ocorreu em 2019 no
Clube Fénix de Alagoas, reunindo
mais de 600 pessoas, entre filia-
dos/as e acompanhantes.
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Campanha Salarial

Nova paralisacao dos/as servidores/as
federais serda dias 7 e 8 de novembro

Nos dias 7 e 8 de novembro, a
Educagédo Federal vai parar! Serao 48
horas de paralisagdao em todo o Bra-
sil, convocada conjuntamente pelo
Sinasefe, Andes-SN e Fasubra.

Com o tema “Governo, quere-
mos respostas as nossas reivindi-
cacdes!”, a paralisacdo busca cobrar
celeridade e resolutividade do gover-
no na Mesa Nacional de Negociagdo
Permanente (MNNP), assim como
nas mesas setoriais.

A mobilizagdo da sequéncia a
campanha salarial 2024 e referenda
a decisao de jornada nacional apro-
vada pela Plendria Nacional dos/as
Servidores/as Federais, realizada pe-
las Centrais Sindicais e pelos féoruns
de Entidades Nacionais de Servido-

Chega de enrolagédo

res Federais (Fonasefe) e de Carrei-
ras Tipicas de Estado (Fonacate).

Em Brasilia, nos dias 7 e 8 de
novembro, também ocorrerdo ati-
vidades. No primeiro dia, uma nova
Plenaria Nacional Unificada dos/as
Servidores/as Publicos/as, e no se-
gundo uma manifestagao unificada.

O objetivo da mobilizagao é
intensificar a luta pela inclusdao do
funcionalismo federal na Lei Or-
¢amentaria Anual (LOA) de 2024,
pela reestruturacdo das carreiras,
pela equiparagdo de beneficios en-
tre servidores/as dos diferentes Po-
deres, pela revogacio de medidas
contrarias aos servicos publicos, as-
sim como o arquivamento da PEC
32/20.

Negociacoes nao
avancam em Brasilia

Desde o dia 2 de janeiro, o Go-
verno Lula, através do Ministério da
Gestdo e da Inovagdo em Servigos
Publicos (MGI), recebeu a pauta de
reivindicagdo dos/as servodores/as
federais.

Com o acordo 2023 celebrado
em margo, prevendo reajuste emer-
gencial de 9% e R$ 200 no auxilio
alimenta¢ao, além do compromisso
de revogar medidas antisservico pu-
blico e da instalacdo de mesas espe-
cificas sobre carreira, iniciava-se alia
campanha salarial 2024.

Recomeco

No dia 10 de julho, foi reinsta-
lada a Mesa Nacional de Negocia-
¢do Permanente para tratar da pauta
2024. Nela, o Sinasefe pontuou a ne-
cessidade de revogacao imediata das
medidas infralegais remancescentes

dos governos Temer e Bolsonaro.

Ja as Mesas Setoriais para debater
Carreira TAE e Docente foram insta-
ladas em setembro, tendo uma segun-
da reunido em outubro. Entretanto,
nem a Mesa Nacional sobre reajuste
Salarial, nem as Mesas sobre Carreira
tém uma resposta sequer do Governo.

No Ifal, a Assembleia Geral Ex-
traordinaria que debatera adesao a
paralisagdo sera realizada no 27 de
outubro as 9 horas no formato hibri-
do: na Sede do Sintietfal e pelo goo-
gle meet.

Participe da Assembliea e cons-
trua a paralisacdo de 48 horas no seu
campus e na reitoria. Vamos a luta,
mostrar ao governo a forga de nossa
categoria!

PAUTA DE REIVINDICA(;J&O

Pelo contrdrio, o Orcamento de |ei, B¥

2024 s6 prevé R$ 1,5 bilhdo parare- ' .

ajuste do funcionalismo federal, que
corresponde apenas ao crescimento
anual da folha de pessoal do Execu-
tivo.

Pior: nenhuma medida dos go-
vernos anteriores que ataca direitos
foi revogada, mesmo quando a revo-
gacdo ndo traria impacto financeiro.

Por tudo isso: chega de enrola-
¢do, dias 7 e 8 de novembro a Educa-
¢do Federal vai parar!

Cronologia da Negociacao

-

10 de julho -Assinatura do Proto-
colo de funcionamento da Mesa
Nacional de Negociagao Perma-
nente - MNNP

25 de julho -2° Reunido da MNNP

10 de agosto - 3° Reunido da
MNNP - Paralisa¢do Nacional

29 de agosto - 4* Mesa Nacional de
Negociagdo - PLOA sem reajuste

30 de agosto - Ato em Brasilia

4 de setembro - Instaladas Mesas
Especificas sobre Carreiras TAE e
Docente

3 de outubro - Paralisacao Na-
cional e 22 reunido das Mesas de
Carreira

7 e 8 de Novembro - 48 horas
de Paralisa¢do Nacional
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Mobilizacéo

Dias Nacionais de Paralisacdao esquentam a
luta por reajuste, carreiras e beneficios

Desde que foi dada a largada da
campanbha salarial 2024, o movimen-
to sindical tem organizado panfleta-
gens, assembleias, atos e paralisagdes
para mobilizar os/as servidores/as
publicos/as federais e a sociedade
para acompanhar e pressionar as ne-
gociagdes com o Governo em Brasi-
lia.

De julho até outubro, foram qua-
tro reunides com o Fonasefe da Mesa
Nacional de Negociagdo Permanente
e duas com o Sinasefe em cada Mesa
Setorial Temporaria sobre Carrei-
ra. Entretanto, nenhum avango em
relagdo a recomposi¢do salarial e a
reestruturacio das carreiras. Nem
mesmo a revogacdo das medidas
contrarias aos/as servidores/as, que
nao geram impacto financeiro, tive-
ram resolugéo.

Como resposta, atendendo ao
chamado nacional, o Sintietfal or-
ganizou panfletagens, cafés da ma-
nha nos campus, dois atos no Cam-
pus Maceid e um ato unificado com
demais servidores/as publicos/as.
Além disso, enviou representagao
para o Ato Nacional em Brasilia.
Confira abaixo os principais acon-
tecimentos:

No dia 10 de agosto, o Sintie-
tfal, apds aprovar em Assembleia
Geral, realizou paralisagdo parcial
com ato a partir das 7 horas no cam-
pus Macei6. Apds falas no carro de
som e um café da manha servido a
docentes, TAEs e discentes, foram
visitadas as salas de professores e os
setores para conscientizar sobre o
dia de luta.

Da mesma maneira, no Campus
Satuba foi realizado um café da tarde
com uma roda de conversa sobre a
campanha salarial 2024 e as reivin-
dicagdes que estavam sendo debati-
das no 10 de agosto com o Governo
Federal.

Ja no dia 11 de agosto, Dia do
Estudante, o Sintietfal reforcou a
mobilizacdo de rua contra o Novo
Ensino Médio e contra contingen-
ciamento de R$ 332,017 milhoes do
orcamento do Ministério da Educa-
¢ao, efetuado pelo Governo Lula em
28 de junho de 2023.

Com a aprovagao de dezenas de
servidores/as presentes na Assem-
bleia Geral do dia 25 de agosto, o
Sintietfal enviou os dirigentes sindi-
cais Artur dos Anjos e Izael Olivei-
ra para Jornada de Mobilizagdo em
Brasilia por recomposi¢do salarial,
equiparacdo dos beneficios e rees-
truturagédo das carreiras.

A jornada foi realizada de 28 a
30 de agosto, tendo em sua progra-
macao a realiza¢do de Plenaria Na-
cional do Sinasefe, nova rodada de
negociagdo com o Governo e ato no
dia 30, véspera do envio da Proposta
de Lei Or¢amentaria Anual para o
Congresso Nacional.

Sem recursos para reajuste pre-
visto na PLOA, durante todo o més
de setembro, o Sintietfal atuou para a
constru¢do de uma nova paralisa¢io
no dia 3 de outubro - Dia de Mo-
biliza¢ao pela Soberania Nacional
e em Defesa dos Servicos Publicos.
Foram panfletagens nos campi, reu-
nido com os demais sindicatos de
servidores/as federais e empresas Es-
tatais, resultando na Assembleia Ge-
ral que aprovou paralisagdo no Ifal.

No dia 3 de outubro, com a par-
ticipagao do Sindicato dos Petro-
leiros/as, Sintufal e Sindicato dos
Ferrovidrios, foi realizada um ato na
porta do Campus Macei6, marcando
o dia de paralisagdo. Pela tarde, um
ato unificado com demais catego-
rias levou para o Centro de Macei6 a
carta-aberta em defesa dos servicos
publicos.
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PEC 32
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Alagoas ¢ o estado brasileiro em
que 92% da populacio depende ex-
clusivamente do Sistema Unico de
Saude (SUS) e 86,45% dos estudantes
da educa¢io basica estdo matricula-
dos na rede publica.

Sem os 44,6 mil profissionais da
saude, a populacao alagoana ndo te-
ria acesso aos postos de saide e hos-
pitais publicos. Sem os mais de 28 mil
professores, os/as filhos/as do povo
alagoano estariam pelas ruas, sem
acesso a educagdo. Sem os mais de 8,5
mil policiais civis e militares, Alagoas
estaria totalmente desprovida de se-
guranga publica.

Mesmo sendo tdo importantes e
necessarios, os/as servidores/as pu-
blicos sao apenas 12,45% do total de
trabalhadores em nosso pais, percen-
tual menor que nos Estados Unidos
(13,55%) — que nao tem satide publi-
ca - e muito inferior a paises carac-

s £ A T
anifestagdo em defesa dos s

terizados pela politica de bem-estar
social, como a Dinamarca (30,22%).

Ou seja, faltam funciondrios/as
publicos/as para melhorar os servi-
cos ofertados a populagdo no Brasil.
Entdo, por que se espalham mentiras
dizendo que ha muitos servidores
publicos e que estes ganham muito e
trabalham pouco?

A verdade é que seus salarios
ndo sio altos, uma vez que 70% dos
servidores publicos recebem até R$
5 mil. O Judicidrio Federal é quem
concentra as maiores remuneragoes,
enquanto os saldrios mais baixos es-
tao nos cargos ligados ao Poder Exe-
cutivo, onde se encontra a maior par-
te dos profissionais do setor publico.
Hoje, 60% dos servidores publicos
sd0 agentes municipais e tém a média
salarial de R$ 2.616,00 — cerca de 2 sa-
larios minimos.

ervigos publicos e da sobera

Quem propaga mentiras contra o
servico publico ndo quer “moderni-
zar” ou “aperfeicoar’, quer destrui-lo
e transforma-lo em servigo pago para
enriquecer as custas do povo. E é esse
o objetivo da Proposta de Emenda a
Constituicdo (PEC) n° 32/2020, co-
nhecida como “Reforma Adminis-
trativa” — que pode ser melhor inti-
tulada como PEC do desmonte e da
corrupgao -, projeto de Jair Bolsonaro
e Paulo Guedes, e que o presidente da
Camara dos Deputados/as, Arthur
Lira (PP-AL), quer incluir na vota¢ao
do plenério.

Na realidade, isso so interessa a
um pequeno punhado de super-ri-
COs, que se preocupa apenas em co-
brar caro, sem melhorar em nada a
qualidade do atendimento. Além dis-
so, sob o argumento de “necessarios”
cortes de gastos publicos, a PEC n° 32
tenta reduzir o quadro de servidores

rvicos publicos

efetivos concursados, substituindo-os
por trabalhadores terceirizados, tem-
porarios ou, principalmente, indica-
dos politicos, abrindo grande espago
para “rachadinhas” e outras praticas
corruptas.

Por tudo isso, as entidades abai-
xo-assinadas apresentam ao povo ala-
goano seu posicionamento em defesa
do servigo publico brasileiro, dos/as
trabalhadores municipais, estaduais e
federais e, em especial, da populagdo
usudria dos servicos prestados pelo
Estado brasileiro.

Bem assim, reafirmam seu com-
promisso em lutar pela valorizagdo
do servico e do/a servidor/a publico,
contra as privatizagdes e contra a “Re-
forma Administrativa’.

Sintietfal - Adufal - Sintufal - Sin-
dipetro AL/SE - Sindicato dos Urbani-
tdarios - Sindprev - Sinteal - CUT

Fantasma da Reforma Administrativa volta a assombrar

Frentes parlamentares da Cama-
ra dos Deputados querem, ainda este
ano, que o Congresso Nacional vote
a Reforma Administrativa.

Com mais de 300 parlamentares,
as frentes do Livre Mercado, do Em-
preendedorismo, da Agropecuaria,
da Minerac¢io Sustentével, do Brasil
Competitivo e de Comércio e Servi-
¢os pressionam pela votagdo da PEC
n° 32/2020, com a inclusdo dos Po-

deres Legislativo e Judiciario.

Para impulsionar este debate,
marcaram um semindrio para o dia
1° de novembro, tendo na sua aber-
tura a participacdo dos presidentes
da Camara e do Senado, Arthur Lira
e Rodrigo Pacheco.

A PEC n° 32, que visa a destrui-
¢do dos servigos publicos, proposta
por Bolsonaro, Guedes e Lira, esta

parada desde setembro de 2021 -
apos resisténcia dos/as servidores/as
publicos/as em todo o Brasil.

Ao mesmo tempo, o governo
Lula - eleito com a promessa de ar-
quivar a Reforma —, criou, no ambito
do Conselhdo, uma camara técnica
para debater a “Transformagao do
Estado”. O 6rgao tem a participagao
de dezessete conselheiros do Conse-
lhio, sendo cinco Ministérios, e dez

participantes convidados, entre em-
presarios e sociedade civil.

Para a Ministra da Gestio e Ino-
vagdo em Servicos Publicos, “o texto
[PEC n° 32] nio enfrenta os proble-
mas necessarios para melhorar o Es-
tado brasileiro e tem um foco muito
grande na puni¢do dos servidores
publicos, uma visdo de que os ser-
vidores sdo um problema’, declarou
Ester Dweck.
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Lider no Enem, Ilfal Arapiraca é considerado

melhor escola pUblica de Alagoas

O Instituto Federal de Alago-
as Campus Arapiraca registrou a
maior nota no Exame Nacional do
Ensino Médio (Enem) entre as es-
colas publicas de Alagoas e a tercei-
ra maior entre publicas e privadas,
sendo eleita a melhor escola publica
de Alagoas, segundo pesquisa rea-
lizada pela AIO Educa¢do na sala
segura do Inep. Essa é a quinta vez
que o Campus Arapiraca alcan¢a o
marco.

A unidade vem avancando tam-
bém em seu histérico de notas nos
ultimos anos. Passou de 628,9, no
Enem de 2018, para 643,67 neste ul-
timo. Os avancgos sdo visiveis ainda
que, durante o Governo Bolsonaro
tenha sofrido cortes, congelamento
de orcamento e reducido de investi-
mentos.

No Ifal, neste mesmo ano, 2022,
o Governo bloqueou R$25,5 mi-
lhoes em relagdo ao or¢amento ini-
cial aprovado na Lei Orgamentaria
Anual - LOA, levando o instituto a
ter que cancelar gastos planejados
e comprometer seu funcionamento
regular.

Para o professor Augusto de
Oliveira, diretor geral do Ifal Cam-
pus Arapiraca, “Esse resultado eleva
nao somente 0 NOSSO campus, mas
também toda a nossa instituicio.
Em tempos de ataques a educacdo,
um resultado expressivo desse mos-
tra todo o nosso comprometimento
com a educac¢io”

O docente destacou também
que, muito além do Enem, o Ifal pre-
para os/as alunos/as para o trabalho
e para a vida.

=

“A exceléncia educacional é o
resultado de uma abordagem peda-
gogica que valoriza a criatividade, o
pensamento critico e a independén-
cia dos/as alunos/as. Preparamos
nossos/as estudantes ndo apenas
para o sucesso no Enem, mas tam-

bém para o mundo do trabalho e
para a vida”

“O Ifal Campus Arapiraca é um
exemplo vivo de como a educa¢iao
publica, gratuita e de qualidade é um
investimento inestimavel no futuro
de nossa na¢do”, conclui o docente.

Conif exige RS 4,1 bilhées para recompor
orcamento da Rede Federal Tecnologica

Em nota publica, o Conselho
Nacional das Instituicdes da Rede
Federal de Educagdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica (Conif) de-
monstrou-se insatisfeito com o va-
lor destinado a rede pelo Governo
Lula no Projeto de Lei Or¢amentaria
Anual (PLOA) de 2024 e reivindicou
a valoriza¢do da Educacio.

“O Conselho entende que, so-
mente com a garantia de um orga-
mento de R$ 4,1 bilhoes, propostos
na matriz Conif, sera possivel iniciar
efetivamente o processo de recons-
trucao da educagdo publica federal’,
afirmou o Conif, em nota publicada
no dia 9 de agosto.

A Secretaria de Planejamento e
Orgamento do Ministério da Edu-
cagdo, no dia 4 de agosto, através

de oficio, apresentou a proposta de
manutengdo da cifra vigente: R$ 2,5
bilhoes. “Os valores apresentados
estdo consideravelmente abaixo das
necessidades e expectativas das ins-
tituicoes”, completou o documento,
que destaca que o orgamento nao
sofre reajustes desde o ano de 2016.

Além do congelamento por sete
anos, os governos anteriores ainda
cortaram valores da Lei Or¢amenta-
ria Anual aprovada pelo Congresso
Nacional. De acordo com o Jornal
do Comércio, nos quatro anos de
Bolsonaro, o or¢amento total do
MEC (nao apenas da Rede Federal
de Educagio Profissional e Tecnolo-
gica — EPT) foi de cerca de R$ 566
bilhoes e cerca de R$ 113 bilhdes fo-
ram cortados.

O atual governo, mesmo crian-
do uma comissao paritaria (Portaria
319 de 2021 da SETEC/MEC) para
discutir a recomposi¢cdo or¢amen-
taria, apresenta uma PLOA que nao
garante 0s recursos necessarios para
o pleno funcionamento das institui-
¢oes em 2024. “Se tal valor perma-
necer para o proximo ano, podera
acarretar em prejuizos ndo somente
administrativos, mas principalmen-
te prejudicara o estudante”

A nota publica encerra com um
apelo ao governo: “Confiamos, as-
sim, na sensibilidade e no compro-
misso do Governo Federal e do Con-
gresso Nacional com a Rede Federal
de Educacio Profissional, Cientifica
e Tecnoldgica para a reversao desse
quadro or¢amentario, ao tempo em

que expressamos nossa disposi¢do
costumeira ao dialogo e trabalho
conjunto com o Governo em prol da
melhoria da Educagédo do Brasil”.

Para o Sintietfal, a luta pela re-
composicido do or¢amento das Ins-
tituticoes Federais de ensino é uma
luta de toda sociedade.

“Nossas Instituicoes foram aban-
donadas no governo Bolsonaro, nao
apenas perderam o potencial de in-
vestimento como néo tinha recursos
nem sequer para manuten¢ao. Pre-
cisamos que as institui¢des tenham
verbas em 2024 para comprar com-
putadores, equipar laboratérios, fa-
zer as reformas necessarias em suas
estruturas e investir em tecnologia’,
disse Elaine Lima, vice-presidenta
do Sintietfal.
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Decreto n® 10.620/21

Servidores/as vencem luta, mas aposentadorias

e pensoes permanecem no INSS

Resultado de uma mobiliza-
¢do histérica dos/as aposentados/
as e pensionistas do Ifal, juntamente
com o Sintietfal e a Assifal, o Con-
selho Superior aprovou, de forma
unanime, a rescisdo do Acordo de
Coopera¢ao Técnica com o INSS (n°
35014227099/2021-53), que transfe-
riu a concessao e a gestdo de aposen-
tadorias e pensoes do Ifal para o INSS,
nos termos do Decreto n° 10.620/21.

A decisao do Consup foi ampa-
rada no voto do relator da matéria
e presidente do Sintietfal, Yuri Bu-
arque, que, em sua argumentagio
redigida em 19 paginas, demonstrou
os prejuizos do Ifal ter aderido a cen-
tralizacdo no INSS, a inconstitucio-
nalidade do decreto do governo Bol-
sonaro e os termos do proprio ACT,
que previa instrumentos legais para
o seu desfazimento.

Fruto dessa luta, o reitor Carlos

Guedes ja tinha recuado e pedido ao
Ministério da Gestdo e Inova¢do em
Servi¢os Publicos a devolugao das
aposentadorias e pensdes para o Ifal.
Entretanto, trés meses se passaram
e nada foi modificado em relagdo a
gestdo das aposentadorias e pensoes.

Via oficio, o Sintietfal indagou
a reitoria sobre os desdobramentos
pos-decisao do Consup para o desfa-
zimento do acordo. Bem assim, bus-
cou o deputado Pauldo e o Sinasefe
para, em Brasilia, exigirem a revoga-
¢do do Decreto n° 10.620/21. O setor
juridico do Sintietfal também ja esta
com uma agao pronta para requerer,
em juizo, o cumprimento da decisao
do Conselho Superior.

Além disso, o Sindicato solici-
tou uma reunido com o reitor Carlos
Guedes para pedir informagdes sobre
a reunido que houve entre a gestao do
Ifal e 0 Ministério da Gestao e Inova-
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¢do em Servicos Publicos (MGI), no
ultimo dia 28 de setembro.

Segundo informagdes obtidas
pelo Sintietfal, a resisténcia agora é
da Ministra Ester Dweck, que afir-
ma estar prestes a ser publicado um
decreto para criar um novo drgao
autarquico, especifico para adminis-
trar o Regime Proprio de Previdén-

cia Social, substituindo o SIPEC e o
INSS.

Ainda em novembro, apds a
audiéncia solicitada com o reitor, o
Sintietfal deve realizar nova assem-
bleia geral para discutir o assunto e
organizar a continuidade da luta da
categoria por uma resposta mais efe-
tiva e agil por parte do MGI.

Conquista

Consup rejeita mudancas prejudiciais

ao RSC dos/as docentes

Resolugiao n° 3 do CPRSC é heranga do governo Bolsonaro e precisa ser revogada

O Conselho Superior do Ifal to-
mou mais uma decisdo importante
em defesa dos direitos dos/as seus/
suas servidores/as. As alteragdes pro-
postas pelo governo Bolsonaro nas
regras para concessao do Reconhe-
cimento de Saberes e Competéncias
(RSC) foram rejeitadas.

Na reunido, realizada no dia 3 de
agosto, de forma unanime, os/as con-
selheiros/as recusaram as alteracoes,
orientadas pela resolu¢do n° 3 do
Conselho Permanente do RSC.

A conselheira do Consup, Gisele
Lima, relatora da matéria, justificou

seu voto contrdrio alengando au-
séncia de paridade e democracia no
Conselho Permanente.

As mudancas propostas foram
indicadas pelo Conselho Permanen-
te, que, durante o governo Bolsonaro,
ndo contava com representacido dos/
as trabalhadores/as da educagéo e da
comunidade nas decisdes relaciona-
das ao RSC. Suas resolucdes, conse-
quentemente, foram prejudiciais a
carreira docente.

Entre as mudancgas rejeitadas,
que deveriam ser incorporadas as
normativas internas de cada Institu-

to Federal, estavam: a ndo garantia de
pagamento dos/as avaliadores para a
concessao da RSC (art. 15); o efeito fi-
nanceiro do RSC ser a partir da con-
cessdo e nao a partir do protocolo dos
documentos comprobatdrios (art.
13); exclusio da atuagido em comis-
sOes e representacdes institucionais
de classe e profissionais para a aqui-
sicdo do RSC I; contabilizar somente
atividades realizadas nos ultimos 5
anos antes da entrada na carreira de
professor/a; intersticio; entre outros.

<« . .
Foi um ganho para os/as servi-
dores/as e para Instituicdo. Agora, é

interessante que a reitoria do Ifal leve
a tematica até o Conif e exija do Go-
verno Federal uma nova regulamen-
tacdo ou pelo menos a suspensao da
vigente”, afirmou Elaine Lima, vice-
-presidenta do Sintietfal e membra
do Consup.

Com a rejeigdo, “ficam mantidas
as regras dos regulamentos atual-
mente vigentes, para a concessdo do
RSC, até que sobrevenha a aprovagio
do regulamento interno pelo CPRSC
e homologagao pelo Conselho Supe-
rior ou instancia equivalente da IFE”.
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Saude

Sintietfal abre sede para
Sabado de Bem-Estar

Comprometido com a saude e a quali-
dade de vida, o Sintietfal abriu sua sede para
o “Sabado de bem-estar”, atividade gratuita
para sindicalizados/as e familiares.

Ja na primeira edigdo, realizada no dia
26 de agosto, o auditério Jarde Viana ficou
lotado com tapetes e colchonetes para uma
manha de relaxamento coordenada pela
professora de yoga, Paula Rocha.

A iniciativa fez parte do més de come-
moragdo dos 31 anos do Sintietfal e contou
com café da manha, pratica de yoga e refle-
x0es sobre saude e bem-estar, estimulando
os/as servidores/as para que fagam um mo-
mento de “pausa” e autocuidado em meio a
vida agitada de stress, trabalho e lutas.

“E um desafio muito grande para a gen-
te que esta na luta o tempo todo, tirar um

COMVOCE] =

Sintietfa[!

Filie-se ao

" ¥ e

pouquinho de tempo para si mesmo, seja
para descansar ou para se fortalecer para
continuar. Poder fazer isso dentro do sindi-
cato, com companheiros/as, no nosso espa-
¢o e com cada vez mais gente é muito gra-
tificante”, afirmou Ednilson Matias, diretor
do Sintietfal e praticante das aulas de yoga.

A atividade contou ainda com uma
grande roda de conversa sobre as agdes do
Sintietfal e informes da campanha salarial.

O segundo “Sdbado de Bem-Estar” esta
marcado para o dia 28 de outubro, dia do/a
servidor/a publico/a.

Yoga no Sintietfal

As aulas de Yoga seguem todas as se-
gundas-feiras, as10h, e as quintas-feiras, as
15 horas, no auditério Jarede Viana. Nio é
necessdria inscri¢ao prévia, é s participar!

Curtas
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CORURIPE - Em resposta a mensagens homofébicas,
deixadas no quadro da sala dos/as professores/as do Campus
Coruripe, servidores/as se mobilizaram e realizaram
um ato com cartazes contra a homofobia e em defesa da
diversidade. O Sintietfal langou nota se solidarizando e
cobrando da gestdo do Ifal atuagdo contra esse crime.

GTs - O Sintietfal esta com trés Grupos de Trabalho em
funcionamento para envolver a base na construgdo de poli-
ticas locais e nacionais. Os primeiros foram os GTs Carrei-
ra Docente e TAE, que contribuiram com a reformulagdo
dos Planos de Carreira, em debate com o Governo Federal.
O mais novo GT ¢é o de Politicas Educacionais e Culturais.
Entre em contato pelo whatsapp para participar também:
(82) 9 8148-6271

DOACAO - Como forma de colaborar com a luta do Mo-
vimento dos/as Trabalhadores/as Rurais Sem Terra, o Sin-
tietfal foi conhecer e colaborar com o projeto “Auldes Pré-
-Enem Popular” do Cursinho Mundau, realizado na Escola
de Ensino Fundamental Nosso Lar I (Levada - Maceid). Na
ocasido, o Sindicato doou kits escolares para 90 criangas
atendidas pelo projeto, além de alimentos ndo pereciveis e
materiais de higiene.



